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Die Unternehmen der NSH Gruppe agieren global und stehen in ständigem Kontakt mit einer Vielzahl von 
Geschäftspartnern weltweit. Es liegt im Interesse aller Mitarbeitenden, gemeinsam in einem nachhaltigen 
Umfeld, geprägt von ethischer und sozialer Verantwortung, zu arbeiten, zu leben und es durch aktive Mit-
wirkung zu gestalten. Um dies zu erreichen, stellen wir entsprechende Ansprüche nicht nur an uns selbst, 
sondern auch an unsere Geschäftspartner und Lieferanten. 

Die NSH Gruppe übernimmt gemeinsam mit ihren Lieferanten Verantwortung für eine Wertschöpfungskette, 
welche nationale sowie internationale Gesetze befolgt, geltende Standards umsetzt sowie ethischen Werten 
entspricht.

Der erwartete Anspruch deckt sich mit den »Automotive Industry Guiding Principles« und wird durch die 
nachstehenden Inhalte des Lieferantenkodex ergänzt.

Präämbel

The Technology Provider 2/6

https://www.nshgroup.com/fileadmin/user_upload/Unternehmen/NSH-Gruppe/2019_NSH_Guiding-Principles.pdf


Gesetzliche Bestimmungen

Der Lieferant wird stets alle geltenden nationalen sowie internationalen Gesetze, Richtlinien und behördli-
chen Vorschriften entsprechend einhalten, beispielsweise in Bezug auf Datenschutz, Einhaltung eines fairen 
Wettbewerbs, Außenwirtschaftskontrolle und Sorgfalt innerhalb der Lieferketten.

Ethische Grundsätze und geschäftliche Integrität

Die NSH Gruppe setzt sich bei allen Geschäftsaktivitäten für Integrität und die Einhaltung ethischer Grundsät-
ze ein. Korruption, Erpressung, Untreue und Unterschlagung ist in jeglicher Form untersagt. 

Der Lieferant darf im Geschäftsverkehr keine Form von Korruption, Erpressung, Untreue und Unterschlagung 
tolerieren. Geschenke, Zuwendungen, Einladungen oder Dienstleistungen dürfen nicht angeboten oder an-
genommen werden, wenn dies die Geschäftsbeziehung in unlauterer Weise beeinflussen oder zu ungesetz-
lichen Vorteilen führen könnte. Mögliche Interessenskonflikte bei Geschäftsabschlüssen aus beruflichen und 
privaten Verbindungen sind offenzulegen. 

Gesetzliche Bestimmungen & Ethische Grundsätze
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Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen

In der NSH Gruppe arbeiten Menschen unterschiedlicher Nationalität, mit unterschiedlichen Anschauungen 
und verschiedenen kulturellen und religiösen Hintergründen. Die Unternehmensgruppe hat sich verpflichtet, 
die Menschenrechte der Mitarbeitenden zu achten, sie mit Würde und Respekt zu behandeln und jede Art 
von Diskriminierung zu ächten.  

Der Lieferant verpflichtet sich, jedweder Form der Diskriminierung von Mitarbeitenden aktiv entgegenzuwir-
ken, seien es Benachteiligungen aus Gründen der Hautfarbe, Religion, Nationalität, Rasse, politischen oder 
sexuellen Einstellung, körperlichen oder geistigen Behinderung, des Alters oder Geschlechts. 

Die Einhaltung aller einschlägig geltenden lokalen Gesetze und Vorschriften, u.a. bzgl. Mindestlohn, 
Höchstarbeitszeit, Arbeitsruhe, gesetzlich vorgeschriebene Sozialleistungen und Vereinigungsfreiheit, wird 
von uns gelebt und auch von unserem Lieferanten gefordert. Darüber hinaus werden Kinderarbeit, Zwangs- 
und Pflichtarbeit sowie Sklaverei strikt abgelehnt. 

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Für die Unternehmen der NSH Gruppe hat die Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz höchste 
Priorität. 

Der Lieferant verpflichtet sich ebenfalls, mit höchster Priorität Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeits-
platz umzusetzen und durch geeignete Arbeitsmittel und Maßnahmen deren Einhaltung permanent sicherzu-
stellen. 

Menschenrechte, Gesundheitsschutz & Arbeitssicherheit
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Umweltstandards

Um die gewünschte Nachhaltigkeit zu leben, wird unser Geschäftsbetrieb in Übereinstimmung mit den 
geltenden Umweltschutzgesetzen und  -vorschriften geführt. Damit einhergehend verbinden wir die kontinu-
ierliche Verbesserung der Maßnahmen zum Umweltschutz mit der stetigen Minimierung von Umweltbelas-
tungen.

Wir erwarten von unserem Lieferanten, dass allen Aspekten des Umweltschutzes im Rahmen seiner Tätig-
keiten eine hohe Bedeutung eingeräumt wird und die geltenden Umweltschutzgesetze,  -vorschriften und  
-normen eingehalten sowie natürliche Ressourcen als wertvolle Güter geachtet werden. 

Zielstellung ist es, die Entwicklung klimafreundlicher Produkte, Prozesse und Verfahren in den jeweiligen 
Unternehmen voranzutreiben.

Geistiges Eigentum

Der Lieferant respektiert das geistige Eigentum und Know-how der NSH Gruppe und wird alle notwendigen 
und angemessenen Maßnahmen zu deren Schutz und zur Wahrung der Informationssicherheit im Rahmen 
der Geschäftsbeziehung treffen.

Umwelt & Geistiges Eigentum
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Einhaltung des Lieferantenkodex 

Der Lieferant verpflichtet sich, den vorliegenden Lieferantenkodex einzuhalten und sichert zu, die Einhaltung 
vergleichbarer Bedingungen von den eigenen Lieferanten einzufordern und umzusetzen. Dazu gehört auch, die 
eigenen Mitarbeiter regelmäßig bezüglich der für sie relevanten Prinzipien des Lieferantenkodex zu schulen. 

Die Unternehmen der NSH Gruppe sind berechtigt, die Einhaltung des Lieferantenkodex im Rahmen eines Au-
dits beim Lieferanten oder durch andere geeignete Maßnahmen zu überprüfen.

Für den Fall, dass der Lieferant gegen einen oder mehrere Punkte des Lieferantenkodex verstößt bzw. ein be-
gründeter Verdacht eines Verstoßes vorliegt, ist der Lieferant verpflichtet, auf Anfrage der NSH Gruppe entspre-
chend Auskunft zu erteilen und den Missstand innerhalb einer angemessenen Frist zu beseitigen. 

Bei schwerwiegenden Verstößen gegen den Lieferantenkodex behalten sich die Unternehmen der NSH Gruppe 
das Recht vor, einzelne oder sämtliche Vertragsbeziehungen außerordentlich fristlos zu kündigen.

Meldung von Verstößen

Dem Lieferant wird die Möglichkeit eröffnet, einen Verstoß bzw. den Verdacht eines Verstoßes gegen diesen 
Lieferantenkodex und die dahinterliegenden Prinzipien, auch anonym, an die folgende Kontaktstelle zu melden:

Herr Dr. Knut Karnapp
MORGENSTERN Rechtsanwaltsgesellschaft
Hohe Straße 8
09112 Chemnitz

Einhaltung & Verstöße
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Telefon: 0800-21 000 12
E-Mail: trusted-gzr@morgenstern-legal.com


